Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Angelika Pasvoss-Heinz

Tel.: 02922 87549-61

E-Mail: a.pasvoss-heinz@kolping-werl.de

Wegbeschreibung

Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln:

Ausstieg am Bahnhof Werl - Uber Bahnhofs-
vorplatz rechts auf GartenstraBe - geradeaus
Bahnubergang Gberquerend zum Langenwieden-
weg - nach ca. 850 m rechts in die Belgische
StraBe einbiegen. Das Kolping-Bildungszentrum
Werl befindet sich nach ca. 280 m auf der linken
Seite.

Buslinie C1 ab Bahnhof Werl bis Belgische
StraBe.

Anreise mit dem Pkw:

A44 - Abfahrt ,Werl-Stud" auf Neheimer StraBe
- erster Kreisverkehr erste Ausfahrt (Wulf-Hefe-
StraBe) - zweiter Kreisverkehr zweite Ausfahrt
(Hedwig-Dransfeld-StraBe) - geradeaus am
Bahnhof vorbei - Bahniibergang queren
(Langenwiedenweg) - nach ca. 850 m rechts in
die Belgische StraBe einbiegen. Das Kolping-
Bildungszentrum Werl befindet sich nach ca.
280 m auf der linken Seite. Parkmoglichkeiten
sind vorhanden.
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Kedping-Bidungszentrum Werd
Belgische Strade 7
59457 Werl
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Durchfiihrungsort / Kontaktdaten:

Kolping-Bildungszentren Westfalen gem. GmbH
Bildungszentrum Werl
Belgische Strae 7 . 59457 Werl

Tel.: 02922 87549-61
E-Mail: a.pasvoss-heinz@kolping-werl.de
Internet: www.kolping-hamm.de

Kolping-Bildungszentren

Westfalen gem. GmbH
zertifiziert nach AZAV

Lern- und Arbeitstraining
vor Ort (LAvO)

SD LVFL 001-12.12.22


mailto:info@kolping-hamm.de
http://www.kolping-hamm.de/

Kolping-Bildungszentren Westfalen gem. GmbH - Bildungszentrum Werl
Lern- und Arbeitstraining vor Ort (LAvO) in Kleingruppen mit max. 9 Teilnehmenden

Ziele

Die MaBnahme ,Lern- und Arbeitstraining vor
Ort"™ (LAvO) richtet sich an (langzeitarbeits-
lose) Menschen mit oder ohne Migrations-
hintergrund, die aufgrund ihrer Personlichkeit
oder ihres bisherigen Lebensweges derzeit
nicht direkt in Ausbildung oder Arbeit vermit-
telt werden kénnen.

Es handelt sich um ein arbeitsmarktnahes
Angebot, das nach dem Grundsatz des ,learn-
ing by doing" fiir die Teilnehmenden neue
Anreize und Perspektiven schafft.

Ziel der MaBnahme ist, die Teilnehmenden
durch eine intensive individuelle Begleitung
und Unterstlitzung auf eine berufliche Integra-
tion in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
vorzubereiten. Dies erfolgt durch:

» Schaffung einer angemessenen Tagesstruk-
tur

= (Weiter-)Entwicklung von Arbeitstugenden
und Schlisselqualifikationen

= Ausbau fachlicher, methodischer, personaler
und sozialer Qualifikationen, d.h. eine ganz-
heitliche individuelle Férderung von Grund-
fertigkeiten und Persoénlichkeitsentwicklung

= Entwicklung einer beruflichen Orientierung
und Anschlussperspektive

Zeit und Umfang

Die MaBnahme findet montags bis freitags von
08:00 Uhr bis 15:00 Uhr im Kolping-Bildungs-
zentrum Werl statt.

Wesentliche Bausteine sind:

= Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Kom-
petenzen mittels konkreter Projektarbeiten

» Einzelcoaching
= Berufliche Orientierung
» Bewerbungstraining

= Gesundheitsorientierung (Schwerpunkt:
gesunde Ernahrung)

Die individuelle MaBnahmedauer betragt sechs
Monate.

Ein Einstieg in die MaBnahme ist jederzeit
moglich.

Die MaBnahmekosten werden vom Foérdergeber
Ubernommen.

Uber die Einrichtung

Die Kolping-Bildungszentren Westfalen gem.
GmbH flhrt seit 1982 erfolgreich fur ver-
schiedene Ministerien, die Bundesagentur flr
Arbeit sowie die Jobcenter anerkannte
Angebote der beruflichen Bildung durch.

Im Rahmen unserer Arbeit steht eine
erfolgreiche Integration unserer Kundinnen
und Kunden in den ersten Arbeitsmarkt an
oberster Stelle.

Unsere wichtigste Eingliederungsstrategie ist
die permanente Wirtschaftsndhe und die
enge Zusammenarbeit mit einer Vielzahl an
Partnerbetrieben.

Unser qualifiziertes Mitarbeiterteam sowie
unsere raumlichen Ressourcen garantieren
eine hohe Qualitat unserer Dienstleistungen
und Produkte.

Grundlage unserer Bildungsarbeit ist die von
Adolph Kolping formulierte Uberzeugung,
dass berufliche Bildung der Entwicklung des
ganzen Menschen dient. Fir uns sind Wissen
und soziale Kompetenz Bestandteile ganz-
heitlicher Bildung. Wir férdern und unter-
stlitzen unsere Kundinnen und Kunden mit
ihren Fahigkeiten und Begabungen.

Team

Ein Coach, zwei Anleiter/innen und ein/e
Ernahrungsberater/in stehen fir die Durch-
fihrung der MaBnahme zur Verfligung.




